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Aika 15.12.2020, klo 07:30 - 07:44
Paikka Sahkdinen kokous

Kasitellyt asiat

§69 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
§70 limoitusasiat
§71 Hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan viran taytté

§72 Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan viran taytto
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Saapuvilla olleet jasenet
Ulla-Mari Karhu, puheenjohtaja
Pekka Heikkila, 1. varapuheenjohtaja
Henry Berg
Riikka Reina
Ossi Vahasarja, varajasen Hanna Graeffe

Muut saapuvilla olleet
Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, sihteeri
Helina Perttu, hallituksen puheenjohtaja, saapui 07:33, poistui 07:41
Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Poissa
Hanna Graeffe
Merja Soosalu, henkildstojohtaja

Allekirjoitukset

Ulla-Mari Karhu Riitta Murtokare
Puheenjohtaja Sihteeri
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§69
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetaan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 16.12.2020 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti
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§70
IImoitusasiat

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti
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Henkilostoasiainjaosto, § 56,26.11.2020
Kaupunginhallitus, 8 396,30.11.2020

Henkilostoasiainjaosto, § 67,08.12.2020
Henkiléstéasiainjaosto, § 71, 15.12.2020

§71
Hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan viran taytto

JARDN0-2020-2233

Henkiléstoasiainjaosto, 26.11.2020, § 56

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan virka on ollut julkisesti haettavana
24.9.-22.10.2020 vélisen ajan. Hakuajan paattymiseen mennessa palvelualuejohtajan
virkaa haki 38 henkil6a.

Laajennettu henkildstdasiainjaosto paatti jatkokokouksessaan 13.11.2020 850 lahettaa
haastatelluista hakijoista henkildarviointiin kolme hakijaa.

Hyvinvoinnin palvelualuejohtajan rekrytointi on edennyt laajennetun
henkilostdasiainjaoston valintaesityksen tekemiseen kaupunginhallitukselle, joka
tekee valintaesityksen kaupunginvaltuustolle. Henkildarviointien esittelyn ajan
kokoukseen osallistuu henkildarvioinnin suorittanut Cresco Oy:n johtava konsultti.

Laajennettu henkilostdasiainjaosto kuulee kokouksessa henkildarviontien tulokset ja
paattaa esittaa kaupunginhallitukselle kokoukseen 30.11.2020 Hyvinvoinnin
palvelualuejohtajaksi valittavan henkilon.

mso

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Laajennettu henkilostdasiainjaosto paattaa esittda kaupunginhallitukselle,

ettd kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle Hyvinvoinnin
palvelualuejohtajaksi valittavan henkilon ja varalle valittavan henkilon. Paatos on
ehdollinen siihen asti, etta valittava henkild on toimittanut hyvaksyttavan
laakarintodistuksen terveydentilastaan. Viran koeaika on kuusi kuukautta.

Henkildstoasiainjaosto paattaa virkasuhteen muista ehdoista ja kaupunginjohtaja
sopii viran hoidon aloituksesta valittavan henkildn kanssa.

Kasittely
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Kasittelyn aikana laajennettu henkilostdasiainjaosto paattaa esittaa
kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto suorittaa virkavaalin seuraavien virkaa hakeneiden henkildiden
valilla (aakkosjarjestyksessa): Kristiina Hannula, Jari Lausvaara ja Jari Perkidmaki.

Lasnaolijat ja esteellisyydet kts. 8 55. (tasmennetty 27.11.2020 JI)

Paatos

Hyvaksyttiin muutetun paatésehdotuksen mukaisesti seuraavasti:
Laajennettu henkildstdasiainjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle,
ettd kaupunginhallitus esittaad kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto

suorittaa virkavaalin seuraavien virkaa hakeneiden henkildiden valilla
(aakkosjarjestyksessa): Kristiina Hannula, Jari Lausvaara ja Jari Perkiomaki.

Virkavaali on ehdollinen siihen asti, etta valittava henkild on toimittanut hyvaksyttavan
ladkarintodistuksen terveydentilastaan. Viran koeaika on kuusi kuukautta.

Henkildstoasiainjaosto paattaa virkasuhteen muista ehdoista ja kaupunginjohtaja
sopii viran hoidon aloituksesta valittavan henkildn kanssa.

Kaupunginhallitus, 30.11.2020, § 396

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Henkildstoasiainjaosto 26.11.2020 8§ 56

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto suorittaa
virkavaalin seuraavien virkaa hakeneiden henkildiden valilla (aakkosjarjestyksessa):
Kristiina Hannula, Jari Lausvaara ja Jari Perkiomaki.

Virkavaali on ehdollinen siihen asti, etta valittava henkild on toimittanut hyvaksyttavan
laakarintodistuksen terveydentilastaan. Viran koeaika on kuusi kuukautta.

Henkilostdasiainjaosto paattaa virkasuhteen muista ehdoista ja kaupunginjohtaja
sopii viran hoidon aloituksesta valittavan henkilon kanssa.

Paatos
Hyvaksyttiin Taavitsaisen muutosehdotuksen mukaisesti seuraavasti:

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto

1. suorittaa virkavaalin hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan viran
tayttamiseksi
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2. kaupunginhallitus esittaa karkiehdokkaiksi
seuraavat (aakkosjarjestyksessa) Kristiina Hannula, Jari Lausvaara ja Jari
Perkiomaki
3. suorittaa varasijalle valittavasta virkavaalin
4. Virkavaalit ovat ehdollisia siihen asti, etta valittava henkil6 on toimittanut
hyvaksyttavan ladkarintodistuksen terveydentilastaan. Viran koeaika on kuusi
kuukautta.
Henkildstoasiainjaosto paattaa virkasuhteen muista ehdoista ja kaupunginjohtaja
sopii viran hoidon aloituksesta valittavan henkildn kanssa.

Henkilostoasiainjaosto, 08.12.2020, § 67

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Hallintosaannon 148 mukaan henkildstdasiainjaosto vastaa kaupunginvaltuusto- tai
kaupunginhallitustason paatoksia edellyttavien rekrytointien ja muiden
henkilostdasioiden valmistelusta seka paattaa kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden virkasuhteen ehdoista.

Tyonvaativuuden arviointi Hyvinvoinnin palvelualuejohtajan virkaan on suoritettu Hay
Groupin tyénvaativuusarviontijarjestelman avulla, kuten muidenkin ylempien johtajien
tydnvaativuus on arvioitu. Tyonvaativuuteen perustuvasta palkkauksesta
henkilostdasiainjaosto paattaa rekrytoinnin yhteydessa.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto paattaad, etta Hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan
viran palkka maaraytyy tyon vaativuuden arvioinnin perusteella ja maarittaa palkan.

Paatos
Paatettiin yksimielisesti palauttaa asia uudelleen valmisteluun.

Henkilostoasiainjaosto, 15.12.2020, § 71

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja
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Hallintosaannon 148 mukaan henkildstdasiainjaosto vastaa kaupunginvaltuusto- tai
kaupunginhallitustason paatoksia edellyttavien rekrytointien ja muiden
henkilostdasioiden valmistelusta seka paattaa kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden virkasuhteen ehdoista.

Henkilostasiainjaosto paattaa virantayton yhteydessa yhtena virkasuhteen ehtona
viran palkkauksesta, joka perustuu tydnvaativuuteen. Jarvenpaan kaupunki kayttaa
ylimman johdon tyén vaativuuden arvioinnissa Korn Ferryn Hay -jarjestelmalld, mika
on tydn vaativuuden arvioinnin jarjestelma. Arvioinnin perusteella tehtavan vaativuus
asettuu tasolle 20. Arvioinnin perusteella Hyvinvoinnin palvelualuejohtajan viran
kokonaispalkka on viran hoidon alkaessa 7 300 euroa kuukaudessa lisattyna
puhelinedulla.

Kaupunginhallitus paatti 30.11.2020 & 396, etta kaupunginjohtaja sopii viran hoidon
aloituksesta valittavan henkilon kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto paattaa, etta

1. Hyvinvoinnin palvelualueen palvelualuejohtajan viran palkka 1.1.2021
maaritettyna on 7 300 euroa kuukaudessa

2. virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa

3. paatos valinnasta on ehdollinen siihen saakka, kunnes valittava henkil6 on
esittanyt hyvaksyttavan laakarintodistuksen terveydentilastaan

4. Hyvinvoinnin palvelualuejohtajan virka on johtavan viranhaltijan virka, johon
sovelletaan Kvtes:n tydaikaluvun 8 21 maarayksia

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti

Tiedoksi
kaupunginhallitus, kaupunginvaltuusto, palvelussuhdepaallikkd, resina



(1)
Huy

Jarvenpaa Péytakirja 18/2020 9(15)
M Henkil3stdasiainjaosto 15.12.2020

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

Henkilostoasiainjaosto, § 57,26.11.2020
Kaupunginhallitus, 8 397,30.11.2020

Henkilostoasiainjaosto, § 68,08.12.2020
Henkiléstdasiainjaosto, § 72, 15.12.2020

§72
Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan viran taytto

JARDN0-2020-2234

Henkiléstoasiainjaosto, 26.11.2020, § 57

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan virka on ollut julkisesti
haettavana 24.9.-22.10.2020 valisen ajan. Hakuajan paattymiseen mennessa
palvelualuejohtajan virkaa haki 16 henkilda.

Laajennettu henkilostdasiainjaosto paatti kokouksessaan 10.11.2020 849 |lahettaa
haastatelluista hakijoista henkildarviointiin kaksi hakijaa.

Opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan rekrytointi on edennyt laajennetun
henkilostdasiainjaoston valintaesityksen tekemiseen kaupunginhallitukselle, joka
tekee valintaesityksen kaupunginvaltuustolle. Henkildarviointien esittelyn ajan
kokoukseen osallistuu henkildarvioinnin suorittanut Cresco Oy:n johtava konsultti.

Laajennettu henkilostdasiainjaosto kuulee kokouksessa henkildarviontien tulokset ja
paattaa esittaa kaupunginhallitukselle kokoukseen 30.11.2020 Opetuksen ja
kasvatuksen palvelualuejohtajaksi valittavan henkildn.

mso

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Laajennettu henkilostdasiainjaosto paattaa esittda kaupunginhallitukselle,

ettd kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle Opetuksen ja kasvatuksen
palvelualuejohtajaksi valittavan henkildn ja varalle valittavan henkilon. Paatos on
ehdollinen siihen asti, etta valittava henkild on toimittanut hyvaksyttavan
ladkarintodistuksen terveydentilastaan. Viran koeaika on kuusi kuukautta.

Henkildstoasiainjaosto paattaa virkasuhteen muista ehdoista ja kaupunginjohtaja
sopii viran hoidon aloituksesta valittavan henkilon kanssa.

Kasittely
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Kasittelyn aikana laajennettu henkilostdasiainjaosto paattaa esittaa
kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto suorittaa virkavaalin seuraavien virkaa hakeneiden henkildiden
valilla (aakkosjarjestyksessa): Niina Korko ja Merja Narvo-Akkola.

Lasnaolijat ja esteellisyydet kts. 8 55. (tasmennetty 27.11.2020 / JI)

Paatos

Hyvaksyttiin muutetun paatésehdotuksen mukaisesti seuraavasti:
Laajennettu henkildstdasiainjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle,
ettd kaupunginhallitus esittaad kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto

suorittaa virkavaalin seuraavien virkaa hakeneiden henkildiden valilla
(aakkosjarjestyksessa): Niina Korko ja Merja Narvo-Akkola

Virkavaali on ehdollinen siihen asti, etta valittava henkild on toimittanut hyvaksyttavan
ladkarintodistuksen terveydentilastaan. Viran koeaika on kuusi kuukautta.

Henkildstoasiainjaosto paattaa virkasuhteen muista ehdoista ja kaupunginjohtaja
sopii viran hoidon aloituksesta valittavan henkildn kanssa.

Kaupunginhallitus, 30.11.2020, § 397

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Henkildstoasiainjaosto 26.11.2020 8 57

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto suorittaa
virkavaalin seuraavien virkaa hakeneiden henkildiden valilla
(aakkosjarjestyksessa): Niina Korko ja Merja Narvo-Akkola.

Virkavaali on ehdollinen siihen asti, etta valittava henkild on toimittanut hyvaksyttavan
laakarintodistuksen terveydentilastaan. Viran koeaika on kuusi kuukautta.

Henkilostdasiainjaosto paattaa virkasuhteen muista ehdoista ja kaupunginjohtaja
sopii viran hoidon aloituksesta valittavan henkilon kanssa.

Paatos
Kaupunginhallitus hyvaksyi Taavitsaisen muutosehdotuksen yksimielisesti seuraavasti:

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto

1. suorittaa virkavaalin opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen
palvelualuejohtajan viran tayttamiseksi
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2. kaupunginhallitus esittaa karkiehdokkaiksi
seuraavat (aakkosjarjestyksessa) Niina Korko ja Merja Narvo-Akkola

3. suorittaa varasijalle valittavasta virkavaalin

4. Virkavaalit ovat ehdollisia siihen asti, etta valittava henkilé on toimittanut
hyvaksyttavan laakarintodistuksen terveydentilastaan. Viran koeaika on kuusi
kuukautta.

Henkildstoasiainjaosto paattaa virkasuhteen muista ehdoista ja kaupunginjohtaja
sopii viran hoidon aloituksesta valittavan henkilon kanssa.

Henkiléstoasiainjaosto, 08.12.2020, § 68

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Hallintosaannon 148 mukaan henkildstdasiainjaosto vastaa kaupunginvaltuusto- tai
kaupunginhallitustason paatoksia edellyttavien rekrytointien ja muiden
henkilostdasioiden valmistelusta seka paattaa kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden virkasuhteen ehdoista.

Ty6nvaativuuden arviointi Opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan virkaan on
suoritettu Hay Groupin tydnvaativuusarviontijarjestelman avulla, kuten muidenkin
ylempien johtajien tydnvaativuus on arvioitu. Tydnvaativuuteen perustuvasta
palkkauksesta henkildstdasiainjaosto paattaa rekrytoinnin yhteydessa.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto paattaa, etta Opetuksen ja hyvinvoinnin palvelualueen
palvelualuejohtajan viran palkka maaraytyy tydn vaativuuden arvioinnin perusteella ja
maarittaa palkan.

Paatos

Paatettiin yksimielisesti palauttaa asia uudelleen valmisteluun.

Henkilostoasiainjaosto, 15.12.2020, § 72

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
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Hallintosaannon 148 mukaan henkildstdasiainjaosto vastaa kaupunginvaltuusto- tai
kaupunginhallitustason paatoksia edellyttavien rekrytointien ja muiden
henkilostdasioiden valmistelusta seka paattaa kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden virkasuhteen ehdoista.

Henkilostasiainjaosto paattaa virantayton yhteydessa yhtena virkasuhteen ehtona
viran palkkauksesta, joka perustuu tydnvaativuuteen. Jarvenpaan kaupunki kayttaa
ylimman johdon tyén vaativuuden arvioinnissa Korn Ferryn Hay -jarjestelmalld, mika
on tydn vaativuuden arvioinnin jarjestelma. Arvioinnin perusteella tehtavan vaativuus
asettuu tasolle 21. Arvioinnin perusteella Hyvinvoinnin palvelualuejohtajan viran
kokonaispalkka on viran hoidon alkaessa 7 600 euroa kuukaudessa lisattyna
puhelinedulla.

Kaupunginhallitus paatti 30.11.2020 & 397, etta kaupunginjohtaja sopii viran hoidon
aloituksesta valittavan henkilon kanssa.

mso

Kasittely:

Helina Perttu poistui kokouksesta ilmoittaen esteellisyydesta (Kartanon koulun
rehtori).

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto paattaa, etta

1. Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen palvelualuejohtajan viran palkka
1.1.2021 maaritettyna on 7 600 euroa kuukaudessa

2. virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa

3. paatos valinnasta on ehdollinen siihen saakka, kunnes valittava henkil6 on
esittanyt hyvaksyttavan laakarintodistuksen terveydentilastaan

4. Opetuksen ja kasvatuksen palvelualuejohtajan virka on johtavan viranhaltijan
virka, johon sovelletaan Kvtes:n tydaikaluvun § 21 maarayksia

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti

Tiedoksi
kaupunginhallitus, kaupunginvaltuusto, palvelussuhdepaallikkd, resina
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Muutoksenhakukielto
869, 870

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
871, 872

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kaupungin-
hallitukselle.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivana kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on ollut nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Jarvenpaan kaupunki / kirjaamo
Kaupunginhallitus

Osoite: Hallintokatu 4, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkdposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191
Kirjaamo on avoinna ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00-13.00.
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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds kaupungin asiakaspalvelupisteeseen os.
Seutulantie 12, 04401 Jarvenpaa. Avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-16.00 ja pe
8.00-13.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan oikaisua
- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds pyydetaan antamaan tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Péytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan kaupungin
kirjaamosta.



